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De Universiteit van Tilburg (UvT) en de Technische Universiteit 

Eindhoven (TU/e) stellen de vorige maand opgerichte Stichting 

Goed Rekenonderwijs in staat een nieuwe rekenmethode te ontwik-

kelen en op de markt te brengen. 

 

De beide universiteiten erkennen de noodzaak op korte termijn een 

alternatief te bieden voor de zogeheten realistische rekenmethodes 

die nu het basisonderwijs domineren.  

 

De universiteiten ondersteunen het initiatief van 

de stichting omdat goede rekenvaardigheid voor 

iedereen essentieel is en ook van groot belang 

voor het voortgezet en het hoger onderwijs. Het 

huidige 'realistische rekenen', waarmee kinderen 

niet meer de basale rekentechnieken leren be-

heersen, krijgt steeds meer kritiek. 

 

Lees hier verder. 

In de oorspronkelijke regeling voor 

conciërges in het basisonderwijs was 

sprake van 1700 toekenningen (kosten: 

20 miljoen euro). Dit aantal is inmid-

dels door het ministerie van onderwijs 

verhoogd tot 2500 toekenningen 

(kosten: 30 miljoen euro). 

Een van de subsidievoorwaarden was 

dat het dienstverband uiterlijk 15 okto-

ber in moest gaan. De akte van benoeming/aanstelling moest uiter-

lijk 1 november 2008 bij Cfi worden ingediend. 

 

Lees hier verder. 
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http://www.blikopnieuws.nl/bericht/85983
http://www.cnvs.nl/home/nieuws/artikel/33926/?tx_ttnews%5Byear%5D=2008&tx_ttnews%5Bmonth%5D=10&cHash=efb30e7e42


Al eerder maakte het ministerie bekend 

25 miljoen euro uit te trekken voor weten-

schappelijk onderzoek naar wat werkt in 

het onderwijs. Hiervoor kan binnen het 

programma Onderwijs Bewijs geld worden 

verkregen. Tot 15 december 2008 kunnen 

aanvragen worden ingediend. 

 

Het geld is bedoeld voor het onderzoek, 

voor de opstartkosten van de innovatie, 

voor de innovatie zelf en voor de tijd die 

gemoeid is met het onderzoek en de innovatie. Ook wordt via inter-

net een matching tool aangeboden om contact te leggen met weten-

schappers die geïnteresseerd zijn in dezelfde onderwerpen. Er zijn op 

dit moment veel initiatieven in het onderwijs voor nieuwe methoden, 

activiteiten en projecten. Maar hoe effectief zijn die initiatieven? 
 
Lees hier verder. 

Toelichting afspraak „toelage directeur‟ in convenant Leerkracht 

In het convenant leerkracht is afgesproken dat OCW vanaf 1 januari 

2009 voor iedere school één toelage voor een directeur bekostigt van 

275 euro per maand. Bij de convenants-besprekingen is afgesproken 

dat sociale partners in de cao-po zullen opnemen dat waar sprake is 

van één directeur (DA t/m DCplus) op een school, deze toelage ook 

zonder aanvullende voorwaarden wordt verstrekt.  

 

Aangezien niet alle scholen één directeur per school kennen, en deze 

schoolbesturen wel eenzelfde bekostiging krijgen als hierboven be-

schreven, voeren cao-partijen hierover nog nader overleg. Partijen 

streven naar een cao-akkoord in november 2008. 

 

Bron: www.avs.nl 
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Wetenschappelijk onderzoek op school 

http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=374
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=367


Dit jaar is het de vijfde keer dat de AVS haar congres voor vrouwelijke 

schoolleiders organiseert; het eerste lustrum is getiteld Vuurbloemen'. 

Naar aanleiding van de succesvolle conferentie in 2007 is door de toenmali-

ge deelnemers gevraagd verder in te gaan op het thema conflicthantering 

(conflictanalyse; onderhandelingsvaardigheden; mediation; emotionele 

weerbaarheid en stressbestendigheid; omgaan met diversiteit). 

 

Datum: 13 november  

Locatie: Het Ehzerwold in Almen (vlakbij Deventer)  

Prijs: 225 euro 

 

Meer informatie en inschrijven:  

www.avs.nl/conferentievrouwelijkeschoolleiders/  
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Terwijl de leraren in het zuiden het werk neerleggen, wil staatssecretaris 

Marja van Bijsterveldt (Onderwijs, CDA) 90 miljoen euro extra voor innova-

tie in het onderwijs.  

 

De 90 miljoen komt bovenop de 1 miljard euro die de regering deze kabi-

netsperiode extra in het onderwijs steekt om het leraarschap aantrekkelij-

ker te maken.  

 

Lees hier verder. 

 

 

Onderwijs eist nog eens 90 miljoen euro extra 

Lustrumcongres vrouwelijke schoolleiders  

De leraren van het jaar 2008 

Na een intensief jurytraject zijn uit de 2.311 serieuze aanmeldingen negen 

kandidaten genomineerd voor de titel van Leraar van het Jaar 2008. Alle 

negen genomineerden waren fantastische kandidaten en daarmee had de 

jury een zware klus. Zondag 12 oktober zijn, tijdens een TV-uitzending op 

Nederland 2,  de drie winnaars bekend gemaakt. 

 

Lees hier verder. 

http://www.avs.nl/conferentievrouwelijkeschoolleiders/
http://www.elsevier.nl/web/10209077/Nieuws/Nederland/Onderwijs-eist-nog-eens-90-miljoen-euro-extra.htm
http://www.lerarenweb.nl/lerarenweb-actueel.html?sbl&artikelen&653


“Zonder professioneel bestuur geen  

professionele school” 

 

Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met 

uw mening over deze stelling. Graag in de onder-

werpregel ‘Stelling oktober’ vermelden. 

 

Binnenkort zal op de NSA website weer een stelling gedeelte ko-

men zodat u weer als vanouds kunt reageren op een stelling. 

Hartelijk dank voor uw begrip. 

S T E L L I N G  V A N  D E  M A A N D :  
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Nog geen (A)RDO? Registreer u 

nu via de homepage.  

mailto:p.van.dijk@nsa.nl
http://www.nsa.nl/


Nieuwegracht 23 

3512 LC  Utrecht 

Telefoon: (030) 2347360 

Fax: (030) 2347373 

E-mail: info@nsa.nl 

nsa@zine 

Is een uitgave van de Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA). 
Wordt gratis toegezonden aan belangstellenden en is te downloaden vanaf de 
website: www.nsa.nl. 

  

Redactie: 

Mark Jager, Robin Koning (eindredactie), 
Pim van Dijk (webbeheer) 

  

Redactie-adres: 

Postbus 470, 
3500 AL  Utrecht 
tel: 030 234 73 60 
info@nsa.nl 

                                             Mark Jager (NSA)  

Verantwoorden en beoordelen, bent u er klaar voor? 

 

Verantwoording op kwaliteit van leraren en schoolleiders komt steeds nadrukkelijker in beeld. 

Niet alleen als papieren tijger, maar heel concreet en op schoolniveau: voor een werknemer in 

schaal LA of LB die in december 2008 al in de eindschaal zit, is voor toekenning van het schaal-
uitloopbedrag per 01-01-09,  een eenmalige beoordeling nodig of sprake is van voldoende func-
tioneren. Deze beoordeling maakt deel uit van de reguliere gesprekkencyclus en dient voor 01-01-09 plaats 
te hebben gevonden. Daarnaast hebben werkgevers recent nog uitspraken gedaan over de toelage voor 
schoolleiders (275 euro vanaf 01-01-09) waarin zij laten blijken dat de schoolleiders eerst maar eens hun 
bekwaamheid moeten aantonen, willen zij daarvoor in aanmerking komen.  De 275 euro zou volgens het 

convenant zonder verdere voorwaarden generiek worden toegekend aan …de directeur van de school waar-
voor bekostiging wordt ontvangen en die wordt bezoldigd volgens een van de schalen DA tot en met DC+ 
uitloop… De NSA vindt dat  arbeidsvoorwaarden voor schoolleiders recht moeten doen aan de verantwoorde-
lijke en belangrijke maatschappelijke functie die schoolleiders hebben.  Maar de vraag naar verantwoording 
op kwaliteit is duidelijk en actueel.  

De NSA constateert een algemene zorg omtrent beoordelen van kwaliteit van werknemers in het onderwijs.  

Besturen, schoolleiders en werkgevers zullen er allemaal zeer binnenkort mee te maken krijgen. Lang niet 
overal zijn de gesprekscycli en randvoorwaarden voor beoordeling al goed op orde. De NSA werkt met  SBL 
aan een publicatie omtrent  randvoorwaarden voor  verantwoord beoordelen binnen schoolorganisaties.   

Tevens is de NSA bezig met een pilot competentiekringen. Doel van deze visitatietrajecten, die onderdeel 
gaan uitmaken van de registratiecriteria, is de koppeling van opgedane kennis en vaardigheden  aan de 
praktijk. Het is een ontwikkeltraject waarin geregistreerde schoolleiders elkaar feedback geven op onderwijs- 
en organisatieontwikkeling. Met en van elkaar leren, duidelijk gekoppeld aan de dagelijkse praktijk. 

Registratie bij de NSA zou voor schoolleiders de normaalste zaak van de wereld moeten zijn. Vele beroeps-
groepen kennen een verplichte registratie. Zo’n 2800 schoolleiders zijn geregistreerd bij de NSA en hebben 

inmiddels laten zien dat zo’n wettelijke verplichting voor hen geen noodzaak is. Steeds meer  besturen ne-
men hun verantwoordelijkheid en sturen aan op een verantwoording van ontwikkelen en onderhouden van 
bekwaamheid door middel van registratie bij de NSA.  

De NSA is tot stand gekomen met breed draagvlak van werkgeversorganisaties, werknemersorganisaties,  
wetenschap, en OCW. Het ligt dus in de lijn der verwachtingen dat Registratie een belangrijke rol gaat spelen 

bij de vraag van besturen naar een vorm van verantwoording of beoordeling, voor de toekenning van een 
toelage. Volgens het principe  ‘ pas toe of leg uit’,  zouden schoolleiders zich moeten verantwoorden middels 
registratie bij de NSA of  op een vergelijkbare (erkende) wijze, in dat geval zelf te organiseren.   

Colofon: 
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