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SCHOLEN OVER HUN BIJDRAGE AAN GEZOND ONDERWIJS 

Op maandag 6 oktober opent de 6e Nationale Onderwijs Week met het aan-

bieden van de Tafel van 10 van de „gezonde school‟ aan staatssecretaris van 

Onderwijs, Sharon Dijksma. De feestelijke afrap 

vindt plaats in Café Brasserie Dudok aan de Hof-

weg 1-a in Den Haag. De opening begint om 

10.15 uur. 

De Nationale OnderwijsWeek staat in belangrijke 

mate in het teken van „de gezonde school‟ en 

gedurende de week wordt aandacht besteed aan 

allerlei aspecten van dit thema. Maar daarnaast 

komen thema‟s terug als de verkiezing van de 

Leraar van het Jaar, de Nationale Open Dag met 

gastlessen van vele bekende landgenoten en de verkiezing van de Onderwijs-

TopTalenten van het jaar op de lerarenopleidingen en pabo‟s. 

Tijdens de openingsbijeenkomst neemt staatssecretaris Dijksma de eerste 

Tafel van 10 van de gezonde school in ontvangst. Ze opent de week. Een 

aantal leerlingen vertelt over hun bijdragen aan gezondheid, een gezonde 

omgeving, een gezonde school. 

Vanaf nu is er weer een belangenbehartiger voor leidinggevenden in 

het Voortgezet Onderwijs: de AVS-VO. De Algemene Vereniging 

Schoolleiders (AVS) is al 15 jaar dé organisatie die de professionele 

en arbeidsvoorwaardelijke belangen van schoolleiders in het primair 

onderwijs behartigt. Vanaf nu kunnen ook alle schoolleiders in het 

Voortgezet Onderwijs zich bij de AVS aansluiten. 

 

In het primair onderwijs is de AVS succesvol als het gaat om primaire en 

secundaire arbeidsvoorwaarden. Zo heeft de vereniging aparte salarisscha-

len, salarisverhogingen en extra ondersteunend personeel voor elkaar gekre-

gen. Sinds Schoolmanagers_VO opging in de VO-Raad voelen veel managers 

in het Voortgezet Onderwijs zich niet meer voldoende vertegenwoordigd; niet 

als beroepsgroep en niet als werknemer. Steeds vaker komt nu de vraag 

vanuit het veld of de AVS ook de schoolleiders in het VO kan gaan vertegen-

woordigen.  

Meer informatie staat op www.avs.nl/vo 

Opening 6e Nationale Onderwijs Week 
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LEREN IN DE SCHOOL VAN DE 21e EEUW 

Keynote address: Andy Hargreaves 

 

Op 20 en 21 november 2008 vindt in Antwerpen de 
zevende internationale onderwijsconferentie van het 
netwerk The Treasure Within  plaats. Net als bij de vorige editie (Kasterlee 
2007) is de conferentie een Vlaams-Nederlands initiatief, weliswaar met een 
belangrijke internationale inbreng. 

 

In scholen staat het leren van leerlingen centraal. Leren is nu eenmaal de be-
staansreden van een school. Tijdens de conferentie zullen we samen met Andy 
Hargreaves, hoogleraar aan de School of Education van Boston College, we-
reldbekend onderwijsdeskundige en auteur van onder meer Teaching In The 
Knowledge Society (2003) nagaan hoe dit leren optimaal kan verlopen in de 
school van de 21e eeuw. 

Traditioneel heeft de school een tweeledige opdracht: kennis doorgeven aan de 
volgende generatie en jongeren voorbereiden op hun maatschappelijke rol. In 
de kennismaatschappij vragen deze beide opdrachten om voortdurende bezin-

ning. Wat dient een school wel of juist niet bieden in de kennissamenleving van 
nu en straks? Hoe geef je als schoolteam vorm aan zo‟n voortdurend verschui-
vende taak? 

 

Leren in de School van de 21e Eeuw biedt de deelnemers de mogelijkheid om op 
deze en dergelijke vragen te reflecteren vanuit hun specifieke invalshoek.  

Doelgroep: schoolleiders, leraren primair  en voortgezet  onderwijs, adviseurs, 
inspecteurs, lerarenopleiders, onderwijsdeskundigen en beleidsmakers. 

Kosten: zie www.nascholing.be 

Datum: 20 en 21 november 2008 

Locatie: Park Plaza Hotel Antwerpen 

Verdere informatie en inschrijvingsmodaliteiten op www.nascholing.be 

Schoolleiders vinden begroting onrealistisch 

Met de onderwijsbegroting 2009 zal de sprong naar de wereldtop op het 
gebied van kennis niet worden gemaakt. Dat stelt de Algemene Vereni-
ging Schoolleiders (AVS), de voornaamste organisatie van managers in 
het primair onderwijs.      
 
"Ambities hebben is mooi, het geeft sturing. Maar met irreële plannen schiet 
niemand iets op', zegt AVS-voorzitter Ton Duif. De AVS noemt de financiële on-
derbouwing van de talrijke plannen ondermaats.  

 
Binnenmilieu 
De schoolleiders vrezen dat er daardoor weinig terechtkomt van het voornemen 
het binnenmilieu op scholen te verbeteren, lees- en rekenonderwijs te verbete-
ren en extra aandacht te besteden aan hoogbegaafde leerlingen.      
 
Wel is de AVS ingenomen met het feit dat OCW voor het eerst inziet dat leerlin-
gen op veel scholen last hebben van bedompte lokalen, die resultaten negatief 
beïnvloeden. Met de maatregelen zijn de schoolleiders echter niet tevreden: een 
informatiepakket, een CO2-meter en een bouwtechnisch advies. 
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Op 1 september 2008 start de inschrijving voor Expeditie durven, delen, doen II: kwali-

teit in beeld. In Expeditie durven, delen, doen II krijgen scholen in het voortgezet on-

derwijs gedurende twee jaar de kans om met een financiële impuls en ondersteuning 

van experts te onderzoeken of hun innovatie tot de beoogde resultaten leidt. Daarmee 

kunnen ze bijdragen aan kwaliteitsverbetering van het onderwijs en een kwaliteitszorg-

cyclus in hun school realiseren. Iedere deelnemende school krijgt jaarlijks een bedrag 

van € 15.000,-. 

 

Lees hier verder. 

Bijna 200.000 handtekeningen werden dinsdag aan de vaste Kamercommissie 

Onderwijs aangeboden, in een poging de politiek duidelijk te maken dat veel 

scholen staan te springen om conciërges en administratieve krachten. Deze 

petitie is het resultaat van twee weken intensief actie voeren.  

 

Onderwijsvakorganisaties CNV Onderwijs, CNV Schoolleiders, de Algemene Onderwijs-

bond (AOb), FNV ABVAKABO, Algemene Vereniging voor Schoolleiders (AVS) en Centra-

le van Middelbare en Hogere Functionarissen (CMHF) riepen schoolleiders en leerkrach-

ten op de petitie Help, de school verzuipt! te verspreiden op school en door alle betrok-

kenen te laten ondertekenen. Er wordt gepleit voor meer onderwijsondersteuners op 

basisscholen, omdat schoolleiders steeds vaker verzuipen in alle extra taken. Harry Blu-

me van CNV Schoolleiders: „Het ministerie roept dat de kwaliteit van het onderwijs om-

hoog moet. Maar om daar aan te voldoen, moeten er toch echt meer ondersteuners ko-

men.‟  

 

Lees hier verder. 
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CNV Onderwijs (53.000 leden) constateert dat de kwaliteitsverbeteringen die het kabinet 
in het onderwijs zegt na te streven, op veel terreinen tekort schieten. Michel Rog, waar-
nemend voorzitter 'We hebben een goede stap gezet met het Actieplan LeerKracht, maar 
er zijn vervolg-actieplannen nodig om de lerarentekorten echt op te kunnen lossen. In het 
voortgezet onderwijs staan (nu al) 25.000 leraren onbevoegd voor de klas.' 

Hij wijst op de maatschappelijke pretenties van het kabinet zoals de bestrijding van 
schooluitval, effectievere jeugdzorg, de vorming van brede scholen en het bestrijden van 
geweld in de school. 'Onderwijsondersteunend personeel speelt hier een onmisbare rol. 
Het stoort me dat in de beleidsagenda deze professionele ondersteuners in de vorm van 

een conciërge of administratief medewerker, niet eens worden genoemd.'  

In het basisonderwijs bewijzen de honderdduizenden handtekeningen van de actie Help!
De school verzuipt dat de nood hoog is. Een ondersteunende kracht op elke basisschool 
vergt €150 miljoen. Die ruimte moet aan de begroting toegevoegd worden. CNV Onder-

wijs is verder verontrust over de licht gestegen ziekteverzuimpercentages. Rog: 'Er is alle 
reden om alert te blijven en aan goed personeelsbeleid prioriteit te geven; dat zal de 
waardering van het beroep ten goede komen.' 

Lees hier verder. 

CNV onderwijs: extra geld blijft hard nodig 

Duizenden handtekeningen voor meer oop’ers 

Inschrijving Expeditie durven, delen, doen II 

http://www.lerarenweb.nl/lerarenweb-actueel.html?sbl&artikelen&593
http://www.cnvo.nl/home/schooljournaal/nieuws/artikel/33456/?tx_ttnews%5Byear%5D=2008&tx_ttnews%5Bmonth%5D=09&cHash=292245d5e5
http://www.cnvo.nl/home/schooljournaal/nieuws/artikel/33511/?tx_ttnews%5Byear%5D=2008&tx_ttnews%5Bmonth%5D=09&cHash=3ac1cd705e


“Verplichte registratie van leraren en school-

leiders is een reële kans de attitude ten aan-

zien van professionalisering te beïnvloeden.” 

 

Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met 

uw mening over deze stelling. Graag in de onder-

werpregel „Stelling september‟ vermelden. 

 

Binnenkort zal op de NSA website weer een stelling gedeelte ko-

men zodat u weer als vanouds kunt reageren op een stelling. 

Hartelijk dank voor uw begrip. 

S T E L L I N G  V A N  D E  M A A N D :  
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N S A  K O R T :  

Nieuwe website is ‘live’! 

 

Het algemene deel van de nieuwe site is nu bereikbaar. Helaas 

zijn er problemen met de koppeling naar het besloten gedeelte, 

zodat dit nog niet voor alle leden bereikbaar is. Er wordt hard 

aan gewerkt dit zo spoedig mogelijk voor u in orde te maken. 

Nieuw in het ledengedeelte zijn de kenniswiki en een platform 

om collega‟s te verbinden op themagebieden, de vernieuwde 

digitale professionaliseringswijzer en de gedigitaliseerde instru-

menten. Deze zijn niet meer beschikbaar via het algemene deel.  

Nog geen (A)RDO? Registreer u nu via de homepage.  

 

 

Discussiebijeenkomst rond beroepsstandaard boven-

schools managers 

 

De NSA werkt momenteel aan de ontwikkeling van een aparte 

beroepsstandaard van bovenschools managers. Op woensdag-

middag 26 november 2008 vindt er een discussiebijeenkomst 

plaats waarvoor alle geregistreerde bovenschools managers van 

harte worden uitgenodigd. Tijdens de bijeenkomst worden de 

resultaten van een uitgebreid literatuuronderzoek gepresen-

teerd en wordt uitgebreid ingegaan op de veranderde rol van 

bovenschools managers. Alle bovenschools managers zullen op 

korte termijn een uitnodiging per e-mail ontvangen. 

(A)RDO-teller: 

 

2744 
 

(september 2008) 

mailto:p.van.dijk@nsa.nl
http://www.nsa.nl/


Nieuwegracht 23 

3512 LC  Utrecht 

Telefoon: (030) 2347360 

Fax: (030) 2347373 

E-mail: info@nsa.nl 

nsa@zine 

Is een uitgave van de Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA). 
Wordt gratis toegezonden aan belangstellenden en is te downloaden vanaf de 
website: www.nsa.nl. 
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Column:                             Johan Schaberg  

HET ONDERWIJS INNOVEERT AL EEUWEN 

 

Het onderwijs moet innoveren, heet het, en de mensen die dat zeggen trekken er vaak een ge-
zicht bij alsof ze iets heel nieuws bedacht hebben. 

Ik ben nogal dol op de website www.ted.com. Wekelijks worden daar prikkelende en inspireren-
de voordrachten op gepubliceerd van mensen die bijzondere dingen hebben gedaan op het ge-
bied van Technology, Education and Design. Onderwijs komt er royaal aan bod. Zo is er een recente bijdrage 
van de Indiase hoogleraar onderwijstechnologie Dr. Sugata Mitra, waarin hij prachtige beelden laat zien van 
zijn zogenaamde “hole in the wall” experimenten. In enkele van de minst ontwikkelde gebieden van India liet 
hij letterlijk een laptop in de muur metselen, met alleen een stroomaansluiting en verder niets. Geen ge-
bruiksaanwijzingen, geen instructies, alleen een internetbrowser op het scherm en een touchpad ernaast. 

Ook niemand in de buurt, alleen een webcam om te registreren wat er gebeurt.  

Het zijn de kinderen van een jaar of acht die het eerst nieuwsgierig worden, en zo zoekenderwijs een pad 
vinden door het internet. Dan komen er kleineren bij, en daarna volwassenen die er helemaal niets van snap-
pen maar toch benieuwd zijn. Die krijgen dan van de eerste kinderen uitgelegd hoe het werkt en wat je er-

mee kunt doen. Mitra‟s samenvatting is dat kinderen zichzelf en elkaar kennis kunnen bijbrengen wanneer 
hun nieuwsgierigheid wordt geprikkeld en ze de aandacht van vriendjes kunnen trekken – zonder toezicht en 

zonder formeel leskader. Binnen twee maanden hadden deze Indiase kinderen zich op eigen houtje een ele-
mentaire vorm van internet-Engels aangeleerd. 

Dat ruikt naar onderwijs zonder docenten, dat kan toch de bedoeling niet zijn? Nee, natuurlijk niet, maar Mit-
ra‟s experimenten passen wel in een lange traditie van onderwijsinnovatie. Telkens weer was daar de vraag, 
hoe de schaarse en kostbare aandacht van de leerkracht een grotere spanwijdte zou kunnen krijgen. Econo-
men en bedrijfskundigen die dat zien, halen er dan gauw een jargonbegrip als leverage bij, hefboomwerking, 
en dat kan afstotend klinken. Het klinkt te mechanisch. Maar het blijft een goede beeldspraak van wat er ge-

beurt: hoe kun je met dezelfde middelen meer resultaat bereiken. 

Ooit, in een mythisch verleden, was onderwijs de magische vonk tussen een inspirerende leraar en een geïn-
teresseerde leerling. Eén op één, dus buitengewoon kostbaar, exclusief, en met een heel beperkte spanwijd-
te. Toen kwam het leslokaal, waarin de docent meer leerlingen tegelijk kon bereiken. Daarna het schoolbord 
en het krijtje, zodat hij maar één keer iets hoefde op te schrijven waar hij eerder dertig leitjes voor langs 
moest. En nog later de uitvinding van de lesmethode, die hem uren van lesvoorbereiding bespaarde. 

Voor een ervaren docent vertelt Mitra natuurlijk niets nieuws over het belang van nieuwsgierigheid en indruk 

maken op vriendjes. Waar hij wel op wijst is, dat je die twee elementen samen, plus de prikkeling van het 
elektronische universum, kunt zien als een nieuwe innovatiestap na het klaslokaal, het schoolbord en de les-
methode. Waar kinderen bezig zijn zichzelf en elkaar te leren, hoeft de docent niet bij te zijn. Die kan zo zijn 
spanwijdte verder vergroten. En dat zullen we hard nodig hebben als we als willen dat de kennissamenleving 
blijft bestaan en groeien.  

Colofon: 
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