Nederlandse Schoolleiders Academie Nieuwsbrief, april - mei 2008

20 miljoen euro beschikbaar voor 1.550 extra ondersteuners
basisonderwijs

Vanaf het schooljaar 2008 - 2009 komt er 20 miljoen euro per jaar beschikbaar voor
het aanstellen van minimaal 1.550 extra ondersteuners op basisscholen. Hierbij gaat
het om mensen die binnen de scholen conciérgetaken en/of administratieve
werkzaamheden verrichten. De regeling is bedoeld als een belangrijke bijdrage aan
de werkdrukverlichting van schoolleiders en leerkrachten.

Staatssecretaris Dijksma van het ministerie van OCW heeft hierover afspraken
gemaakt met de Werkgeversvereniging Primair onderwijs en de onderwijsbonden.
Deze afspraken maken deel uit van het ‘onderhandelaarsakkoord’ dat de
bewindslieden van OCW op 16 april jl. hebben gesloten met sociale partners over het
Convenant actieplan LeerKracht van Nederland. Met de regeling krijgen basisscholen
de mogelijkheid om structurele en volwaardige arbeidsplaatsen voor ondersteuners te
creéren. Van 1 augustus 2008 tot 1 augustus 2012 gaat het om een subsidieregeling.
In 2012 wordt bezien hoe de structurele middelen beschikbaar worden gesteld aan de
deelnemende scholen.

Wat houdt de regeling in?

Basisscholen beschikken op dit moment al over middelen waarmee ze ondersteuning
voor één dag per week kunnen realiseren. De loonkostensubsidie van het ministerie
van OCW komt hier bovenop. De subsidie bestaat uit een genormeerd bedrag van
50% van de loonkosten (inclusief de werkgeverslasten) voor een ondersteuner op
schaal 3 met een aanstellingsomvang van minimaal 0,5 fte. De subsidie bedraagt
maximaal 50% van de aanstellingsomvang van 0,8 fte, te weten 12.937 euro per
jaar. De resterende kosten kunnen basisscholen uit eigen middelen betalen, maar er
kunnen ook afspraken worden gemaakt met een derde partij, bijvoorbeeld de
gemeente.

Wie kunnen subsidie aanvragen?

Het bevoegde gezag van basisscholen kan subsidie aanvragen als men uiterlijk op 15
oktober 2008 een ondersteuner aanstelt voor onbepaalde tijd. Ook basisscholen die
dit in de periode vanaf 1 januari 2007 al hebben gedaan, kunnen subsidie aanvragen.
Indien een basisschool meerdere vestigingen heeft, kan subsidie worden aangevraagd
voor één fte aan ondersteuning. De school kan de functie uiteraard voor meerdere
vestigingen benutten en/of door meerdere personen laten invullen.

In de vier grootste gemeenten van Nederland is extra ondersteuning voor
basisscholen het hardst nodig evenals in de zogenaamde krachtwijken. Daarom
dragen deze gemeenten ook bij aan het aanstellen van conciérges. De aanvragen van
deze gemeenten worden sowieso gehonoreerd. Voor de subsidies aan basisscholen
van de vier grootste gemeenten en krachtwijken is acht miljoen euro beschikbaar,
voor basisscholen in andere gemeenten twaalf miljoen. De aanvragen van
basisscholen in andere gemeenten worden behandeld in volgorde van binnenkomst.



Wanneer kan de subsidie worden aangevraagd en wanneer vindt toekenning

plaats?

29  april Publicatie regeling ‘Loonkostensubsidie ondersteunend personeel

2008 basisonderwijs’ met precieze voorwaarden en wijze van
aanvragen (informatie via de Staatscourant, www.ocw.nl en
www.cfi.nl).

1 mei Inwerkingtreding regeling ‘Loonkostensubsidie ondersteunend

2008 personeel basisonderwijs’

15 mei Bevoegde gezagen van basisscholen kunnen subsidie aanvragen

t/m 30 met het Cfi-formulier dat vanaf 15 mei 2008 op de website van

juni Cfi (www.cfi.nl) beschikbaar is.

Augustus Beslissingen over de toekenning van subsidieaanvragen door

2008 staatsecretaris Dijksma van het ministerie van OCW.

November Vaststelling subsidies gebeurt op basis van de akte van

2008 aanstelling/benoeming van de aangestelde ondersteuner(s).
Deze moeten op 1 november 2008 door het Cfi zijn ontvangen.

Website schoolleider.nu wordt schoolleider.kennisnet.nl

De website www.schoolleider.nu zal per 1 juni 2008 niet meer bestaan en wordt
vervangen door schoolleider.kennisnet.nl/hetvakschoolleider.

Nieuwsbrief CAOP
Lees hier de nieuwsbrief van het CAOP.

De Nationale Onderwijsprijs gaat van start

Elke school in Nederland heeft inmiddels de folder ontvangen met de spelregels.
Daarmee is de Nationale Onderwijsprijs officieel van start gegaan. De tweejaarlijkse
‘Oscar van het Nederlandse Onderwijs’ heeft als belangrijkste doelstelling
inspirerende initiatieven in het Nederlandse onderwijs voor het voetlicht te brengen
en te verspreiden.

De Nationale Onderwijsprijs bestaat uit een kunstwerk (‘De Bronzen Olifant') en een
bedrag van € 7.000,=. Scholen kunnen deelnemen met een activiteit of project uit
hun eigen onderwijspraktijk. De prijs heeft een getrapte opzet: in elke provincie en
op Aruba wordt in het najaar een eigen onderwijsprijs uitgereikt, opdat scholen zich
ook regionaal kunnen profileren. De winnaars worden genomineerd voor de landelijke
finale, die plaatsvindt in maart 2009 in de Beurs van Berlage.

Er zijn twee categorieén: basisonderwijs en voortgezet onderwijs. Het
beroepsonderwijs heeft zijn eigen prijs: Nationale Innovatieprijs Beroepsonderwijs.
Alle informatie is te vinden op www.onderwijsprijs.nl Belangstellende scholen kunnen
zich via het aanmeldformulier op deze site aanmelden bij het Instituut voor Nationale
Onderwijs Promotie (INOP), dat de codérdinatie in handen heeft. Alle inzendingen
worden te zijner tijd geplaatst op de website.

Bron: www.onderwijsprijs.nl

Nieuwsbrief PO-Raad

De PO-Raad geeft geregeld een nieuwsbrief uit. Wilt u deze ook automatisch
ontvangen, meldt u zich dan hier aan.


http://www.ocw.nl/
http://www.cfi.nl/
http://www.cfi.nl/
http://caop.m5.mailplus.nl/genericservice/code/servlet/React?encId=XFg2CCYK&actId=197065&command=openhtml
http://www.onderwijsprijs.nl/
http://www.poraad.nl/php/nieuwsbriefFormulier.php

Nieuwsbrief PO platform

Het PO Platform heeft o.a. tot taak de opbrengsten van de diverse landelijke
projecten te borgen en te verspreiden. Als u zich wilt abonneren op de nieuwsbrief
van PO platform, dan kunt u dat hier doen.

De stelling:

"Schoolleiders moeten meer zorg en verantwoordelijkheid tonen voor leraren”.

Lees hier de reacties op de vorige stelling.

NSA kort:

Update nieuwe website

Op dit moment wordt hard gewerkt aan de invulling van onze nieuwe website.
Daarnaast worden een aantal nieuwe mogelijkheden, bijvoorbeeld de digitale
portfolio’s, voor onze nieuwe website gecreéerd en getest. Het streven is om rond
eind juni het algemene gedeelte van de website te lanceren. Daarna volgt het
gesloten (inlog)gedeelte waarbij gestreefd wordt om dit eind juli klaar te hebben.

Nieuwe beroepsstandaard

De nieuwe NSA beroepsstandaard is uit. Het is een mooi boekje geworden, gehuld in
onze nieuwe huisstijl. Tijdens het afgelopen AVS congres (d.d. 11 april) is het boekje
voor het eerst uitgedeeld aan RDO-ers. In week 20 zullen wij de nieuwe
beroepsstandaard opsturen naar de overige RDO-ers.

3000 RDO-ers mijlpaal

Op dit moment zijn er meer dan 2600 geregistreerden bij de NSA. Bij de afgelopen
ambassadeursdag hebben we met de ambassadeurs de uitdaging uitgesproken om
rond de zomervakantie van 2008 het aantal van 3000 RDO-ers te bereiken. Om deze
mijlpaal te kunnen halen zouden we ook uw hulp kunnen gebruiken. U kent vast wel
in uw omgeving geschikte schoolleiders of bovenschoolsmanagers die zich nog niet
geregistreerd hebben. Misschien dat u eens een praatje zou kunnen maken met hen
om ze te enthousiasmeren voor de NSA. Wellicht kan dan door uw hulp de 3000 RDO-
ers mijlpaal behaald worden! Ook kunt u ons (laten) uithodigen voor een informatief
gesprek.

Didaktief special

In de vorige nieuwsbrief is vermeld dat de NSA een special aan het voorbereiden was
voor in het blad Didaktief. Inmiddels is deze special af. Het blad Didaktief waar de
special in staat zal binnenkort op elke school bezorgd worden (jaargang 38, nummer
5, mei 2008). Wij zijn benieuwd naar uw reactie.

Tweede praktijkonderzoek

Net als vorig jaar organiseert de NSA samen met de Universiteit van Amsterdam een
praktijkonderzoek. In het praktijkonderzoek proberen schoolleiders en beginnende
onderzoekers (studenten op bachelor-niveau) samen vragen te beantwoorden die in
de praktijk leven. Dit gebeurt in de vorm van kortlopende onderzoekstrajecten waarin


http://schoolaanzet.nl/
http://www.nsanederland.nl/docs/bpwebsite.asp?page=/docs/BDDocument.asp?Action=View&ID=%7b92DA3BBD-A246-47D0-9BC7-CCFA5E2D8683%7d&amp;NoHeader=1&amp;NoSubject=1

schoolleiders, studenten en begeleidende onderzoekers gezamenlijk zoeken naar
handvatten om de praktijk verder te brengen. Afgelopen schooljaar is de eerste groep
praktijkonderzoekers van start gegaan.

Dit jaar onderzoeken drie groepen studenten de rol van bovenschools managers,
omdat deze erg aan het veranderen is. Wat betekent die veranderende rol voor:

o de benodigde competenties voor bovenschools managers

o de competenties voor schoolleiders (worden er bijvoorbeeld dingen bij hen
weggehaald, of verandert hun rol op een andere manier mee?)

o de opleidingswensen van bovenschools managers

Om deze vragen te beantwoorden praten de studenten met verschillende RDO-ers en
zullen er ook vragenlijsten verstuurd gaan worden. Zodra de resultaten van het
onderzoek bekend zijn zullen we u hier nader over informeren.

AVS congres: winnaar dinerbon

Op het afgelopen AVS congres (11 april jl.) heeft de NSA onder personen die zich die
dag bij onze stand hebben geregistreerd een dinerbon verloot.
De gelukkig winnaar is:

G. Wiersma van de Schutte’s Bosschool te Enschede.

De afgelopen jaren bent u gewend geweest dat onze columnisten ‘Wim Woudsma’ en
‘eRDéQo’ vanaf de werkvloer hun visie op de onderwijswereld gaven. Na jaren
trouwe dienst werd het tijd het stokje door te geven aan een ander. De NSA is de
beide register directeuren zeer erkentelijk voor de energie die zij, naast hun drukke
werkzaamheden, steeds weer hebben gevonden om een column voor de nieuwsbrief
aan te leveren. Wij danken hen hartelijk voor deze pennenvruchten en zullen op
passende wijze aan deze dank een materieel tintje toevoegen. Vanzelfsprekend
wensen wij hen alle goeds voor de toekomst.

Wij hebben inmiddels een nieuwe columnist gevonden die wij in de volgende
nieuwsbrief kort aan u zullen voorstellen.

Mark Jager
NSA

nsa@zine
Is een uitgave van de Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA).
Wordt gratis toegezonden aan belangstellenden.
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