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De NSA wenst u een heel prettige en welverdiende vakantie!

De ontwikkeling van een register voor leraren in
het Primair Onderwijs is een goede zaak.

(7} Eerste editie NSA

Kegrzalermae] Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met uw
mening over deze stelling. Graag in de onderwerpregel
‘Stelling juli’ vermelden.

(71 *scholen voor mo-
morgen’

(71 Register van lera-
ren PO

™) NSA Kwartaaljournaal

In week 28 viel de eerste editie van het NSA kwartaaljournaal bij alle
(aspirant)RDO-ers op de deurmat. Dit nieuwe medium gebruikt de
NSA om collega’s aan het woord te laten en om (wat dieper) in te kun-
nen gaan op een actuele ontwikkeling. De mening van de NSA zal hier
sterk naar voren komen. We hopen u zo te kunnen informeren over
ontwikkelingen op het gebied van professioneel leiderschap en ervarin-
gen van collega’s te kunnen delen.

IN DIT
NUMMER: BLZ De verschijningsdata van de komende kwartaaljournaals zijn: 30 sep-

tember, 15 december, 30 maart en 22 juni.
Stelling 1

NSA Kort 1 Heeft u tips of suggesties of wilt u ervaringen delen met uw collega’s,
dan kunt u contact opnemen met Robin Koning (r.koning@nsa.nl).
Artikelen 2

(¥ NSA agenda

Op de homepage van de NSA staat vanaf nu de NSA agenda. De agen-
da is bijgewerkt met activiteiten voor het komende schooljaar.



mailto:p.van.dijk@nsa.nl
mailto:r.koning@nsa.nl
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Op woensdag 18 november 2009 organiseren OCW en het
Projectbureau Kwaliteit van de PO-Raad de derde confe-
rentie over de Kwaliteitsagenda Primair Onderwijs
‘Scholen voor morgen’. Staatssecretaris Dijksma vindt het
belangrijk om met leerkrachten, schoolleiders, IB’ers en
taal- en rekencodrdinatoren in gesprek te blijven over de
Kwaliteitsagenda Primair Onderwijs. Zij nodigt u daarom
uit voor de conferentie Scholen voor morgen - elke school telt! Zet de da-
tum alvast in uw agenda en meld u aan als deelnemer aan deze confe-
rentie. Paats van handeling is De Fabrique in Utrecht.
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Speciale gast op 18 november is Pedro Noguera. Deze Amerikaanse on-
derwijsspecialist geeft mede vorm aan het huidige onderwijsbeleid in de
VS en pleit nadrukkelijk voor een strategische inzet van de huidige on-
derwijsinvesteringen: ‘Geld alleen is niet genoeg. Zorg ervoor dat die mil-
jarden die we nu in het onderwijs pompen, worden gebruikt voor wat
echt goed werkt.’

Lees hier verder. 18 november 2009:

derde conferentie
over de Kwaliteits-
agenda Primair
Onderwijs ‘Scholen
voor morgen’

De Kwaliteitsagenda PO heeft onder schoolleiders en bestuurders een re-
delijk goede bekendheid, onder leerkrachten veel minder. Wel zijn alle
drie de groepen positief over de extra aandacht voor taal- en rekenonder-
wijs, de focus van deze kwaliteitsagenda. Over het vaststellen van refe-
rentieniveaus zijn leidinggevenden positiever dan leerkrachten. Dit blijkt
uit een onderzoek in opdracht van OCW.

Lees hier verder.

Vele tienduizenden kinderen in Nederland worden in hun ontwikkeling be-
perkt door een ernstige aandoening. Zij zijn ziek, maar niet school-
ziek. Liefst zouden ze een normaal leven leiden en er op school bij blij-
ven horen.

Daarmee vragen ze nogal wat van hun school. Die is in de regel niet
voorbereid op de extra belasting die de zorg voor een zieke leerling met
zich meebrengt. Leerkrachten hebben de handen vol aan hun dagelijkse
taken en bezigheden. Bovendien ontbreekt het hen vaak aan ervaring
met ernstig zieke leerlingen. Toch blijft de school verantwoordelijk voor
de begeleiding van een ernstig ziek kind.

Lees verder op: www.ziekmaarnietschoolziek.nl



http://www.ziekmaarnietschoolziek.nl/
http://www.minocw.nl/actueel/nieuwsbrief/artikel/796/Scholen-voor-morgen--elke-school-telt.html
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=1356
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Per 1 juli 2009 geldt er een nieuwe subsidieregeling voor investeerders in
energiezuinige kantoorgebouwen en schoolgebouwen in het basis- en het
voortgezet onderwijs. Er is in totaal 5.450.000 euro subsidie voor haalbaar-
heidsstudies en voor praktijkprojecten (nieuwbouw of renovatie). Minister
Van der Laan van Wonen Wijken en Integratie stelt beide subsidies beschik-
baar en draagt daarmee bij aan de kabinetsdoelen voor energiebesparing uit
het werkprogramma Schoon en Zuinig. SenterNovem handelt de subsidie-
aanvragen af, zij doet dat onder de noemer Unieke Kansen Programma Naar
Energieneutrale Scholen en Kantoren (UKP NESK).

Dit Unieke Kansen Programma Naar Energieneutrale Scholen en Kantoren. is
onderdeel van de Innovatieagenda Energie. Het programma is hierin in fe-
bruari 2009 aangekondigd. De Innovatieagenda Energie draagt bij aan het
realiseren van de doelstellingen zoals vastgelegd in Schoon en Zuinig, het
werkprogramma van het kabinet dat het gebruik van hernieuwbare energie
stimuleert, energie-efficiency verbetert en de uitstoot van broeikasgassen
vermindert.

Projecten die willen meedoen aan de regeling moeten aan de volgende voor-
waarden voldoen:

nieuwe ® Tenminste 1000 m2 Bruto vloeroppervlak, waarvan tenminste 70% met
subsidieregeling onderwijs- of kantoorfunctie.

voor investeerders

in energiezuinige ® Bij scholen komen alleen scholen voor basisonderwijs of voortgezet on-
kantoorgebouwen derwijs in aanmerking.

en school-

gebouwen in het e (CO2 emissiereductie over totaal energieverbruik, dus inclusief alle appa-
basis- en het ratuur in het gebouw, van 45% ten opzichte van de referentie in 1990.
voortgezet

onderwijs ® Bij nieuwbouw: EPC < 0,9 voor scholen, en EPC < 0,75 voor kantoren.

® Voor renovatie: energielabelklasse A na renovatie, en een verbetering
van de energieindex met tenminste 0,3.

e Voor scholen: minimale kwaliteit van het binnenmilieu klasse C.

Duurzame energievoorziening is één van de belangrijkste uitdagin-
gen voor het huidige kabinet. In het werkprogramma Schoon en Zui-
nig staat hoe het kabinet dit de komende jaren aanpakt.

Meer informatie? Klik hier.

De ontwikkeling van beroepsstandaarden en een register voor po-
leraren is van start gegaan en drie ontwikkelgroepen zijn inmiddels
vier keer bij elkaar geweest. De groepen zijn samengesteld uit lera-
ren primair onderwijs (po), al of niet lid van een vakbond. Net als bij
het voortgezet onderwijs (vo), zal het register po gaan bestaan uit
een initieel register en een beroepsregister.

Het resultaat van het vele werk in de ontwikkelgroepen is een set
concept- beroepsstandaarden en indicatoren voor de leraar po en
registratiecriteria voor het initiéle register po. In september wordt
het project vervolgd en staan beroepsregistratie en herregistratie
centraal.

Voor meer informatie, klik hier.


http://www.senternovem.nl/ukp_nesk/index.asp
http://www.lerarenweb.nl/lerarenweb-lerarenregister.html?sbl&artikelen&339
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Van de 165 miljoen die het kabinet uittrekt voor het opknappen van school-
gebouwen, komt honderd miljoen ten goede aan het primair onderwijs.

Scholen die voor geld in aanmerking willen komen, moeten kunnen aanto-
nen welk effect de aanpassing heeft op het binnenmilieu of op energiebe-
sparing. Uitgangspunt bij de subsidieverstrekking is dat de gemeente waarin
de school staat, bijdraagt aan de kosten van de verbouwing.

Lees hier verder.

Op voorstel van een commissie onder leiding van KNAW-voorzitter Robbert
Dijkgraaf heeft staatssecretaris Dijksma 28 projectvoorstellen gehonoreerd
in het kader van de zogeheten excellentieregeling. Dit betekent dat onge-
veer 400 basisscholen speciale activiteiten kunnen opzetten voor talentvolle
leerlingen. In de plannen zoeken basisscholen samenwerking met peuter-
speelzalen en kinderdagverblijven, scholen voor voortgezet onderwijs, ho-
gescholen en universiteiten. Ook de inzet van ICT neemt een belangrijke
plek in, evenals extra lessen voor de leerlingen.

Bij hoger begaafde kinderen wordt een derde onvoldoende uitgedaagd. Bij
kinderen met een IQ van 150 of meer is dit zelfs twee derde. Zeker in het
basisonderwijs blijkt het lastig de toptalenten die aandacht te geven die ze
nodig hebben om uitmuntend te presteren. Daarom heeft staatssecretaris
Dijksma een subsidieregeling voor het stimuleren van excellentie op basis-
scholen in het leven geroepen. De belangstelling voor de regeling was
groot: 195 schoolbesturen hebben een voorstel ingestuurd. Per projectvoor-
stel deden meerdere scholen mee. De 28 gekozen projecten zijn innovatief
en betrekken hun omgeving bij het project. De projecten worden begeleid
en gevolgd, zodat de beoogde resultaten en overdraagbaarheid ook echt
worden gerealiseerd. Met de excellentieprojecten is ruim €5 miljoen ge-
moeid.

Lees hier verder.

Mag integriteit ook een beetje leuk zijn? Dat is een van de thema’s van de
masterclass ‘De achterkant van integriteit’. Zo'n zestig professionals uit de
publieke sector meldden zich voor de bijeenkomst die de Ien Dales Leer-
stoel, in samenwerking met ABP, Loyalis en CAOP op 10 juni organiseerde
bij het CAOP in Den Haag. Doelen van de masterclass: verdieping, leren
van elkaar en integriteit op een hoger plan brengen.

Lees hier verder.

g

28
projectvoorstellen
gehonoreerd in het
kader van de
zogeheten
excellentieregeling


http://caop.m5.mailplus.nl/archief/mailing-219076.html#onderwerp3
http://www.minocw.nl/actueel/nieuwsbrief/artikel/785/Excellentieregeling.html
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=1357
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Tweede Kamerlid Tofik Dibi (GL) heeft aan docent Annet van Ederen (Noordwijkse
School) de OnderwijsPioniersprijs 2009 uitgereikt. Deze nieuwe prijs van het Sec-
torbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) en Stichting Nederland Kennisland be-
loont een docent uit het primair onderwijs voor het best uitgewerkte idee voor
slimmer werken. De jury heeft Van Ederen gekozen uit een groep van vijftien do-
centen die gisteren hun idee en uitwerking hebben gepresenteerd. Volgens de
jury slaagt Van Ederen erin om ‘met weinig middelen het spelen op het school-
plein zo in te richten dat kinderen meer bewegen, niet agressief zijn en de docent niet meer hoeft te
surveilleren’. Op de Noordwijkse School spelen kinderen in groepen op eigen stukken gekleurd schoolplein
en gelden dezelfde regels en verantwoordelijkheden als in de gymles. De jury was ook lovend over het feit
dat ‘iedere school morgen al met hetzelfde idee aan de slag kan en het schoolplein ook buiten schooltijd
veilig is’.

OnderwijsPioniers

De prijs is onderdeel van het pilotprogramma OnderwijsPioniers dat docenten honderd procent de ruimte
geeft om zelf vernieuwingen in de school tot stand te brengen. Deze insteek sluit goed aan bij de Maat-
schappelijke Innovatie Agenda van OCW waarin de innovatiekracht van binnenuit de school centraal staat.
Tofik Dibi zei bij de prijsuitreiking dat hij zich in de Tweede Kamer sterk wil maken voor de continuering
van OnderwijsPioniers. ‘Ik hoop hier volgend jaar weer te staan.’

Vijftien slimme ideeén

Eerder dit jaar zijn de vijftien docenten gekozen uit veertig inzendingen met een antwoord op de vraag:
‘Wat zou jij veranderen aan jouw onderwijsomgeving als je schoolbestuurder of minister was?’ Met een
prijs van 5000 euro en workshops in projectontwikkeling (*Pioniersateliers’) per voorstel hebben de docen-
ten hun idee verder kunnen uitwerken. De winnaar van het beste uitgewerkte idee is met een persoonlijke
prijs van 500 euro en een trofee beloond.

Slimmer werken is een cultuuromslag

OnderwijsPioniers ondersteunt docenten die vinden dat je anders en slimmer kunt werken. Geen langsle-
pende debatten en lange termijnoplossingen maar concrete acties door de docenten zelf betekenen een
cultuuromslag in het bewerkstelligen van vernieuwing. OnderwijsPioniers biedt docenten ruimte, tijd, geld
en professionele begeleiding om innovaties uit te werken. ‘Docenten zijn potentiéle vernieuwers. Als een
school die gedachtegang honoreert, zijn er drie voordelen: Het onderwijs verbetert, de leerkracht werkt
met meer plezier en de werkdruk neemt af.’

Jury
De jury voor de prijstoekenning bestaat uit Annet Kil-Albersen (SBL), Frans Schouwenburg (Kennisnet), Ad
Hazen (AOb), Dick Middelhoek (Overleren) en Jozef Kok (PO-raad).

NSA Nieuwsbrief

Is een uitgave van de Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA).
Wordt gratis toegezonden aan belangstellenden en is te downloaden vanaf de
website: www.nsa.nl.
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