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‘Op onderwijs bezuinigen in tijden van crisis ge-
tuigt van kortetermijndenken’

Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met uw
mening over deze stelling. Graag in de onderwerpregel
‘Stelling september’ vermelden.

") Nieuw aangemaakte (A)RDO accounts

Op drie en vier augustus zijn er nieuwe inloggegevens aangemaakt om
alle (A)RDOQ'ers toegang te verlenen tot het NSA leden gedeelte. He-
laas zijn er tijdens dit proces door het automatiseringsbedrijf fouten
gemaakt. Het was bijvoorbeeld de bedoeling om alleen accounts aan
te maken voor de (A)RDO’ers die nog geen toegang tot het NSA leden
gedeelte hadden. Helaas zijn er in sommige gevallen ook accounts
aangemaakt voor (A)RDO'ers die al over inloggegevens beschikken.

De NSA betreurt het gebeurde en heeft na overleg met haar automati-
seringsbedrijf besloten, alle nieuw aangemaakte accounts te verwijde-
ren. Het automatiseringsbedrijf heeft de NSA toentertijd beloofd bin-
nen enkele dagen de (A)RDO’ers die na augustus 2008 lid zijn gewor-
den binnen enkele dagen werkende inloggegevens toe te sturen.
Helaas is dit tot op heden nog niet gelukt. De NSA zet alles op alles om
haar automatiseringsbedrijf dit snel op te laten lossen. (A)RDOQ’ers die
voor augustus 2008 lid zijn geworden, kunnen hun inloggegevens die
zij in augustus 2008 ontvangen hebben, blijven gebruiken.
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(71 Informatiebijeenkomst NSA praktijkonderzoek
Heeft u zich al opgegeven voor de informatiebijeenkomst over het praktijkonderzoek?

In november gaat er opnieuw een praktijkonderzoek van start. Deelnemende schoolleiders onder-
zoeken in kleine groepjes zelf gekozen onderwerpen binnen hun eigen praktijk, om handvatten te
vinden om de eigen praktijk verder te brengen. De onderzoeksgroepjes worden geholpen door er-
varen onderzoekers.

Tijdens de begeleidingsbijeenkomsten wordt o.a. stilgestaan bij het maken van een goede onder-
zoeksopzet, het gebruik maken van gegevens in de school (datafeedback) en het analyseren en
gebruiken van de onderzoeksuitkomsten.

De tijdsinvestering kan uiteraard ook opgevoerd worden als ‘participatie in schoolontwikkeling en
de ontwikkeling van uw beroepsgroep’ bij uw jaarlijkse verantwoording.

Informatiebijeenkomst: 23 september 13.30 tot 16.00 uur
VU , Nieuwegracht 41, Utrecht
U kunt zich nog aanmelden via j.andersen@nsa.nl

Startbijeenkomst: woensdagmiddag 4 november 2009
Begeleidingsbijeenkomstl: woensdagmiddag 13 januari 2010
Begeleidingsbijeenkomst2: woensdagmiddag 24 maart 2010
Begeleidingsbijeenkomst3: woensdagmiddag 28 april 2010
Slotbijeenkomst: woensdagmiddag 2 juni 2010
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Ook al ontkomt de OCW-begroting niet aan aanpassin-
gen onder invloed van de economische crisis, er worden
geen concessies gedaan aan de kwaliteit van het onder-
wijs.
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Lees hier verder over de Begroting 2010: kwaliteit van
onderwijs voorop

Ministerie van Onderwijs,

Cultuur en Wetenschap

De PO-Raad nodigt eenpitters van harte uit om deel te nemen aan de
tweede ronde netwerkbijeenkomsten voor eenpitters. De startbijeenkom-
sten die afgelopen voorjaar zijn gehouden, stonden vooral in het teken
van kennismaking, waarin de positie van de PO-Raad werd toegelicht.
Ditmaal zal dieper ingegaan kunnen worden op inhoudelijke thema’s.

Voor meer informatie en inschrijfformulier, klik hier.

Leerkrachten en leerlingen maken steeds vaker en op meer verschillende
manieren gebruik van ict als leermiddel. Toch blijven in het onderwijs nog
veel mogelijkheden van ict met bewezen meerwaarde onbenut. Dat is

een van de conclusies van de Vier in Balans Monitor 2009 van Kennisnet.

Zowel leerkrachten als managers zijn positief over de mogelijkheden en
opbrengsten van ict. Driekwart van de schoolleiders vindt dat ict bij-
draagt aan beter en aantrekkelijker onderwijs, als het op de juiste manier
wordt ingezet. Juist zwakkere leerlingen blijken opvallend vaak vooruit-
gang te boeken als ze met behulp van ict leren. Een voorwaarde is wel
dat gebruik wordt gemaakt van goed ontworpen ict programma’s, anders
treedt het effect niet of nauwelijks op. Over het algemeen vinden leerlin-
gen werken met ict aantrekkelijk en leuk. Daarbij is het wel van belang
dat ict met andere leervormen wordt afgewisseld. Volgens leerkrachten
en schoolleiders is deze ontwikkeling nog lang niet voltooid. Voor de ko-
mende jaren verwachten zij meer gebruik te maken van ict.

Lees hier verder.
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Het ministerie van Onderwijs gaat het komende decennium fors ver-
dienen aan de vergrijzing. De vervanging van 50.000 relatief dure 55
-plussers in het lager en middelbaar onderwijs door jongere en goed-
kopere leerkrachten levert in zeven jaar tijd een besparing op in de
orde van 1 miljard euro.

De opbrengst van de vergrijzing wordt voor een deel teruggeploegd
in verbetering van de beloning van de collega's die doorwerken.

Het ministerie heeft vorig jaar met de vakbonden het Convenant
Leerkracht van Nederland gesloten, dat voorziet in een gemiddeld
hogere inschaling en versneld doorgroeien naar hogere salarisscha-
len, die het perspectief van beloning en carriére verbeteren.

Lees hier verder.

Het nieuwe toezichtskader voor het primair en voortgezet onderwijs
is nu van toepassing. De Onderwijsinspectie richt zich meer op het
bestuur van de school. Ook is de mate waarin een school risico loopt,
met name op het gebied van kwaliteit van het onderwijs, bepalend
voor het toezicht. Er is ook een verdiepingsmodule, management en
personeel toegevoegd aan het toezichtskader 2009. Deze module
wordt ingezet als er sprake is van een zwak presterende school.

Voor meer informatie, klik hier.

De jaarlijkse AVS conferentie speciaal voor vrouwelijke schoolleiders
vindt dit schooljaar plaats op 5 november 2009 in hotel Klepperman
Bilderberg in Hoevelaken. De titel van de conferentie is ‘Jij bent ons
en wij zijn jou’, het centrale thema is collectieve professionaliteit.

Voor meer informatie en het kenbaar maken van uw belangstelling
kunt u terecht bij de AVS, Elaine Toes, 030-2361010,

e.toes@avs.nl.
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APS organiseert samen met Louisse Stoll en David Crandall van The Net-
work/NCSL een uniek trainingsseminair met de Nederlandse bewerking en
vertaling van de simulatiegame: Network for Learning, vertaald Linken om
te leren. In deze simulatie staat u tijdelijk aan de start van een lerend net-
werk van scholen. U ontdekt hoe veranderstijlen en - voorkeuren van team-
leden bevorderend of juist remmend werken op de effectiviteit van het le-
rend netwerk. Ook maakt u versneld mee hoe het lerend netwerk effect
heeft op de school- en teamontwikkeling en ook op het leren van kinderen.
De simulatiegame is wetenschappelijk onderbouwd en gaat uit van de meest
recente inzichten over veranderen en leren in professionele situaties.

Voor meer informatie: klik hier.

Staatssecretaris Dijksma heeft in de zomervakantie bekendgemaakt dat zij
het budget voor twee subsidieregelingen om meer en betere schoolleiders
op te leiden heeft verruimd. Het gaat om de regeling Ontwikkelingstrajecten
schoolleiders en de regeling Opbrengstgericht leiderschap.

De stimuleringsregeling Ontwikkelingstrajecten schoolleiders is erop gericht
extra instroom te genereren van kwalitatief hoogwaardige schoolleiders en
besturen te stimuleren om te investeren in toekomstige schoolleiders. Deel-
nemende besturen bieden samen een opleidingstraject aan voor toekomsti-
ge schoolleiders, gekoppeld aan een baangarantie. Het gaat om een tweeja-
rig traject met scholing, on-the-job training en coaching.

De stimuleringsregeling Opbrengstgericht leiderschap versterkt het resul-
taatgericht werken binnen een schoolorganisatie. Deelnemers stellen een
plan op met prestatieafspraken om de verdeling van verantwoordelijkheden
binnen een schoolorganisatie juist in te richten. De focus hierbij ligt op de
samenhang tussen kwaliteitsbeleid, personeelsbeleid en scholingsbeleid en
het verspreiden van kennis over succesvolle aanpakken.

Lees hier verder.

Hoe behoud ik medewerkers voor het onderwijs en hoe kan ik optimale en
duurzame inzetbaarheid realiseren? Deze vragen staan op 7 oktober cen-
traal tijdens het rondetafelgesprek 'Mobiliteit in het po, kans of bedreiging?'
De bijeenkomst vindt plaats in Utrecht in La Vie Regardz. Schoolleiders,
staf- en beleidsmedewerkers en (G)MR-leden in het primair onderwijs zijn
van harte uitgenodigd om deel te nemen.

Lees hier verder.
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