
Als individueel lid van de beroepsgroep ben je mede-

verantwoordelijk voor (de kwaliteit van) het functio-

neren van de beroepsgroep als geheel  

 

Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met uw me-

ning over deze stelling.  

S T E L L I N G  V A N  D E  M A A N D :  

N S A  K O R T :  

I N  D I T  

N U M M E R :   B L Z  

Stelling 1 

NSA Kort 1 

Artikelen 4 

  

  

  

  

I N T E R E S S A N T E  

I N F O R M A T I E :  

 

 
Nieuws van de 
commissie regi-
stratie NSA (CR) 

 

NSA op AVS con-
gres, stand 17 

 

Invoeringstraject 
passend onderwijs 
niet stilgelegd 

N S A  

N S A  N I E U W S B R I E F  
 Nummer 2  2010 

Nieuws van de commissie registratie NSA (CR) 

De Commissie Registratie komt 4 maal per jaar bijeen. De commissie be-

staat uit een vertegenwoordiging van geregistreerde directeuren.  De direc-

teur van de NSA is voorzitter. De commissie controleert de jaarlijkse ver-

antwoordingen steekproefsgewijs (10%) en alle nieuwe inschrijvingen. 

Vrijdag 12 maart heeft de CR de jaarlijkse verantwoordingformulieren en  

de nieuwe inschrijvingen van 1 januari  2010 tot en met 10 maart 2010 ge-

controleerd.  De Commissie  doet in de nieuwsbrief verslag van haar bevin-

dingen. 

Jaarlijkse verantwoording (JVR): 

De commissie beoordeelt de jaarlijkse verantwoordingen op de registratie 

criteria en de formele verantwoordingseisen, waaronder de medeonderteke-

ning namens de werkgever. Waar onvolledigheden of afwijkingen worden 

geconstateerd wordt betrokkene verzocht  aanvullende gegevens op te le-

veren of aanvullende informatie te overleggen ter onderbouwing van de 

verklaring. 

Daarnaast wordt bij de groep waarbij de formulieren wel aan alle criteria 

voldoen, steekproefsgewijs een aantal directeuren gevraagd stukken ter 

onderbouwing van de verklaring te overleggen. 

Directeuren die na het verzoek aanvullende informatie te overleggen, niet 

(meer) kunnen voldoen aan de registratie criteria (en waarvoor geen uit-

zonderingssituatie van toepassing is), worden teruggeplaatst in het register 

als Aspirant Register Directeur en hebben 2 jaar de tijd om alsnog te vol-

doen aan de criteria. 

Het reglement staat de commissie toe om leden met onmiddellijke ingang 

uit het register te verwijderen indien daartoe aanleiding is. (www.nsa.nl) In 

de periode van 1 januari 2010 tot 12 maart 2010 heeft zich dat niet voorge-

daan.                          >> 

 

mailto:r.koning@nsa.nl?subject=reactie%20stelling%20nieuwsbrief%202%20(2010)
http://www.nsa.nl
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Nieuws van de commissie registratie NSA (CR)  — vervolg 

Nieuwe aanmeldingen: 

De toegestuurde informatie van elk nieuw lid wordt door de registratiecommissie beoordeeld. De com-

missie beoordeelt op basis van deze gegevens of betrokkene voldoet aan de criteria en in het register 

kan worden opgenomen als Aspirant Register Directeur Onderwijs (A-RDO) of als Register Directeur 

Onderwijs. 

Nieuw dit jaar is de registratiekamer voor aankomende directeuren (niet functioneel leidinggevenden 

die de opleiding voor schoolleider volgen) deze kandidaten worden als Aspirant Register Directeur op-

genomen in het register gedurende de opleiding. 

 

Van de nieuwe leden voldeed  70% aan de criteria voor Register Directeur, 22% is geregistreerd als  

Aspirant Register Directeur en 8% had nog onvoldoende gegevens overlegd om een besluit te kunnen 

nemen. Hen is verzocht aanvullende informatie te verschaffen. 

 

Controle Jaarlijkse Verantwoording 

In totaal heeft 21% van de  gecontroleerde directeuren het verzoek gekregen aanvullende informatie 

te verschaffen in verband met onvolledig ingevulde formulieren, het ontbreken van de tweede handte-

kening of het niet voldoen aan criteria.  Afhankelijk van de aanvullende informatie bepaalt de commis-

sie of zij voldoen aan de criteria voor Register Directeur of aspirant Register Directeur.  Daarnaast 

heeft een aantal directeuren uit de steekproef waarvan het formulier wel volledig ingevuld en onderte-

kend was, het verzoek gekregen aanvullende informatie te verschaffen. 

Directeuren die in de steekproef vallen, ontvangen hierover bericht, ook indien van hen geen nadere 

acties worden verwacht. 

Noot: De commissie constateert dat een aantal directeuren de jaarlijkse verantwoording nog niet 

heeft ingevuld en opgestuurd, ondanks herhaald verzoek. De commissie verzoekt deze collega’s vrien-

delijk om  hun jaarlijkse verantwoording zo spoedig mogelijk af te ronden. 

Website 

Indien u vragen of suggesties heeft over de website, of problemen ondervindt met het inloggen 

op onze website, dan kunt u rechtstreeks contact opnemen met onze webbeheerder via:       

webbeheerder@nsa.nl; hij zal uw problemen dan proberen z.s.m. op te lossen.  

mailto:webbeheerder@nsa.nl
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NSA op het AVS congres (19 maart 2010) 

Lijst activiteiten NSA 2010 

De NSA zal zoals elk jaar op het AVS congres aanwezig zijn. Het thema van het congres is 

‘Leiderschap in Lage Landen’. Graag nodigen we u uit om onze stand te bezoeken om met ons in 

gesprek te gaan. U kunt u ons vinden bij stand nummer 17. 

 

De NSA brochure ’Werken met succesmaten’ zal ter inzage voor u beschikbaar zijn 

(verschijningsdatum brochure: 24 maart 2010). We hopen u te verwelkomen in onze stand. 

 

Nieuwe geregistreerden kunnen gebruik maken van de eenmalige 50% congreskorting.  



‘Vertrek jonge leraren valt mee’ 

Op verzoek van SP en VVD is donderdag 11 maart jl. besloten Passend 

onderwijs toch op de lijst van controversiële onderwerpen te plaatsen. Dit 

betekent echter niet dat het voorbereidingsproces wordt stilgelegd. Vol-

gens een op vrijdag 12 maart opgestelde verklaring van de VVD is het 

enkel de bedoeling van de controversieeelverklaring om de voorgenomen 

wetgeving uit te stellen. Niet om het proces in het veld te vertragen voor 

wat betreft de voorbereiding. 

 

 

Lees hier verder, onder andere voor de gezamenlijke reactie sectorraden 

op het controversieel verklaren van Passend onderwijs. 

Passend onderwijs controversieel, invoeringstraject niet stil 

gelegd 

Een op de acht jonge leraren in het voortgezet onderwijs zoekt een andere functie 

in of buiten de onderwijssector. Slechts een op de 25 jonge leraren verlaat daad-

werkelijk het voortgezet onderwijs. In de rest van de publieke sector zoekt een 

op de zes medewerkers een andere baan. Dit blijkt uit de analyse ‘Vertrekredenen 

jonge docenten in het vo’ van het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) uit 

Den Haag. Vanwege het groeiende lerarentekort is het belangrijk om te weten 

hoe groot de uitstroom van leraren is en wat de vertrekredenen zijn.  

 
SBO-directeur Freddy Weima: ‘Het beeld dat vooral in het onderwijs veel perso-
neel van jonger dan 35 jaar het vak verlaat of wil verlaten, klopt niet. Als leraren 
al op eigen initiatief vertrekken, wisselen zij vooral van onderwijswerkgever.’ 

 

 

Lees hier verder. 
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Invoeringstraject 

passend onderwijs 

niet stil gelegd 

Oprichtingsbijeenkomst van de Stichting van het Onderwijs 

Aan het begin van de lente, op maandag 22 maart, is de officiële oprichting van 
de Stichting van het Onderwijs. Dit gebeurt om 11.00 uur op de Haagse Hoge-
school in aanwezigheid van staatssecretaris Marja van Bijsterveldt (OCW), SER-
voorzitter Alexander Rinnooy Kan, sociale partners in het onderwijs en andere 
betrokkenen. 

De Stichting van het Onderwijs moet uitgroeien tot hét platform voor het onder-
wijs en het kabinet voor het bespreken van onderwijsbrede vraagstukken. De 
eerste voorzitter is Sijbolt Noorda (VSNU), de eerste vicevoorzitter is Walter 
Dresscher (AOb). 
 
Voor meer informatie en aanmelding: klik hier.  

http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=2520
http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl/actueel/2010-q1/vertrek-jonge-leraren-valt-mee/
http://www.caop.nl/trends-ontwikkelingen/trends-en-ontwikkelingen-vervolg/entiteit/activiteiten/details/oprichtingsbijeenkomst-stichting-van-het-onderwijs.html?no_cache=1


Onderwijsinstellingen hielden in 2008 minder geld over dan in 2007. 

Het primair onderwijs hield nog wel geld over, vooral dankzij rente-

inkomsten. Dit meldt het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS).  

 

In 2008 hebben onderwijsinstellingen als geheel meer geld ontvan-

gen dan besteed. Het totale resultaat was 260 miljoen euro. Dit be-

drag is echter bijna een halvering ten opzichte van 2007. Alle onder-

wijssectoren hielden minder geld over. Bij de universiteiten daalde 

het resultaat licht, in het primair onderwijs was de daling het grootst. 

Het middelbaar beroepsonderwijs kwam zelfs in de rode cijfers. 

 

Lees hier verder. 

Arbeidsmarktbarometer: directeurentekort loopt op, vooral in 
westen 

In opdracht van het ministerie van OCW hebben Ecorys en Research-

Ned de vacaturestromen voor directiepersoneel, onderwijzend en on-

dersteunend personeel in kaart gebracht voor het po, vo en mbo. De 

resultaten staan in de Arbeidsmarktbarometer 2008-2009. Het Sec-

torbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) analyseerde de resultaten: 

een krapper wordende arbeidsmarkt in het po met groeiende perso-

neelstekorten vooral in de grote stedelijke gebieden. 

 

Tegen de prognoses in laten de vacaturegegevens van 2008-2009 

zien dat in het afgelopen jaar de arbeidsmarkt voor directie en leer-

krachten in het primair onderwijs (po) krapper is geworden en in het 

voortgezet onderwijs (vo) voor het eerst in lange tijd ruimer dan de 

jaren ervoor. Wel is de spreiding van vacatures groter in het vo. 

 

Lees hier verder. 
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Directeurentekort 

loopt op, vooral in 

westen 

CBS: Scholen houden minder geld over 

http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=2498
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=2495
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Nieuwegracht 23 

3512 LC  Utrecht 

Telefoon: (030) 2347360 

Fax: (030) 2347373 

E-mail: info@nsa.nl 

Colofon: 

NSA Nieuwsbrief 

Is een uitgave van de Nederlandse Schoolleiders Academie (NSA). 
Wordt gratis toegezonden aan belangstellenden en is te downloaden vanaf de 
website: www.nsa.nl. 

  

Redactie: 

Mark Jager, Robin Koning (eindredactie), 
Reinier Bûtot (webbeheer) 

  

Redactie-adres: 

Postbus 470, 
3500 AL  Utrecht 
tel: 030 234 73 60 
info@nsa.nl 

Bijeenkomst InnovatieImpuls Onderwijs - Start inschrijving op innovatieconcepten  

Wilt u meer weten over innovatieve concepten waarbij u met minder leraren een gelijke of hogere onderwijs-
kwaliteit kan behalen, zonder stijging van de werkdruk? Zoekt u ondersteuning en deskundig advies om zelf 
met deze concepten te werken?  
 

Kom op donderdagmiddag 8 april 2010 naar Amsterdam! De winnende innovatieconcepten van het project 
InnovatieImpuls Onderwijs zullen dan worden bekendgemaakt. En u kunt zich - als school in het primair of 

voortgezet onderwijs -  vervolgens tot en met 1 mei inschrijven. Het belooft een feestelijke, maar bovenal 
interessante middag te worden voor iedereen die zich betrokken voelt bij innovatie!  
 
Binnenkort is het programma bekend. Intussen kunt u zich hier alvast aanmelden.  
Meer informatie staat ook op www.innovatieimpulsonderwijs.nl. 

 
Wat: Bekendmaking winnende concepten InnovatieImpuls Onderwijs/start inschrijving door scholen 
Wanneer: Donderdagmiddag 8 april 2010  
Waar: Amsterdam 
Voor wie: Bestuurders, schoolleiders, leraren po en vo en andere geïnteresseerden 
  

Wat is de InnovatieImpuls en wat is er tot nu toe gebeurd? 

Afgelopen najaar is een aantal scholen in het primair en voortgezet onderwijs aan de slag gegaan met het 
bedenken van innovatieve maatregelen die bijdragen aan het opvangen van het lerarentekort. Maatregelen 
die ertoe moeten leiden dat scholen met minder leraren een gelijke of hogere onderwijskwaliteit realiseren, 
zonder dat de werkdruk daarbij stijgt. De scholen hebben hun ideeën de afgelopen maanden uitgewerkt tot 
zogenaamde innovatieconcepten. Ruim veertig concepten zijn ingediend. Een onafhankelijke jury onder lei-
ding van SER-voorzitter Alexander Rinnooy Kan beraadt zich over de meest kansrijke concepten. 

 
Waaruit bestaat de ondersteuning?  
Het kabinet stelt 18 miljoen euro beschikbaar aan scholen voor de verdere uitwerking van de innovatiecon-
cepten en voor de uiteindelijke implementatie ervan. Scholen die deze uitdaging aan willen gaan, krijgen, 
naast financiële middelen, intensieve ondersteuning van deskundige adviseurs, onderzoekers en van elkaar. 
 

 

Het project InnovatieImpuls Onderwijs wordt, in opdracht van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en We-
tenschap, uitgevoerd door het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt in samenwerking met de Stichting Ne-
derland Kennisland. 

http://www.nsa.nl/
mailto:info@nsa.nl
http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/index.php?id=330
http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl

