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Nummer 4 2010

Bij opbrengstgericht leiderschap hoort output sturing

Klik hier om een e-mail te sturen aan de NSA met uw me-
ning over deze stelling.

$ Startdagen Opbrengstgericht Leiderschap groot succes ™)

De startdagen van het Opbrengstgericht Leiderschap (OGL) zijn van
start gegaan. Reeds vele besturen zijn al bezocht om een begin te ma-

ken aan dit project.

Voor meer informatie over OGL, klik hier.

' Registratie commissie 2]

Vrijdag 11 juni is de registratie commissie bijeen geweest. Hierbij kort
verslag.

Van de gecontroleerde jaarlijkse verantwoordingsformulieren was 94%
akkoord. 6% ontvangt het verzoek nadere informatie te verstrekken
om de informatie aan te vullen of vragen te beantwoorden die het for-
mulier oproept. Het handelt hier in de meeste gevallen om het onvolle-
dig invullen van het formulier of niet ondertekende formulieren.

Van de nieuwe aanmeldingen is 66% toegelaten als Register Directeur
Onderwijs. 34% is opgenomen in het register als Aspirant Register Di-
recteur en ontvangt het verzoek nadere informatie te verstrekken. Hier
handelt het in enkele gevallen om niet volledig ingevulde formulieren,
maar in de meeste gevallen gaat het om het (nog) niet voldoen aan de
registratie criteria.

De volgende bijeenkomst van de registratiecommissie is op vrijdag 24
september 2010.


mailto:r.koning@nsa.nl?subject=reactie%20stelling%20nieuwsbrief%204%20(2010)
http://www.nsa.nl/Homepage/competentiekringen%20en%20opbrengstgericht%20werken.pdf
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' NSA dag 2010

Elk jaar moe en uitgeblust de vakantie in? Wat gaat u doen om uw energie te ‘leiden’?
Wat is er nodig om de energie van uw personeel en uzelf op peil te houden, om elke dag
weer topprestaties te leveren in een cultuur waar iedereen zich welkom, gezien en ge-
waardeerd voelt?

Hoe bewaakt u de balans tussen kennis en intuitie?

In de metafoor van een restaurant; de balans tussen de rol van kok en gastheer.

Kom naar de NSA dag op:
vrijdag 12 november 2010

Voor meer informatie en aanmelding, ga naar de speciale NSA dag pagina.

Als u zich véor 1 september 2010 aanmeldt, kunt u profiteren van een grote korting op de
toegangsprijs! (zie ook de kostenpagina)


http://www.nsa.nl/nsadag.aspx
http://www.nsa.nl/nsadagkosten.aspx
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' Vraag over vergoeding registratie NSA (uit Kader Primair nr. 11—2010)

Vergoeding kosten registratie RDO

Regelmatig krijgt de helpdesk vragen over de vergoeding van de kosten voor registratie
als registerdirecteur. Deze registratie wordt verzorgd door de NSA, het onafhankelijk insti-
tuut van en voor leidinggevenden in het primair onderwijs. De NSA stimuleert en bewaakt
de beroepskwaliteit en bevordert de deskundigheid van schoolleiders in het primair onder-
wijs. De NSA onderhoudt de beroepsstandaard voor schoolleiders. De borging en verant-
woording van de beroepskwaliteit gebeurt door een register voor schoolleiders. Geregi-
streerde directeuren handelen volgens de NSA gedragscode en conformeren aan de be-
roepsstandaard van de NSA. Zij houden hun eigen ontwikkeling bij en verantwoorden
zich jaarlijks door het register.

In de CAO-PO is in artikel 7.11 onder andere bepaald dat de werkgever de kosten die zijn
verbonden aan registratie van registerdirecteuren vergoedt.

Toch zijn er bestuurders die weigeren de registratiekosten te vergoeden en in sommige
gevallen zelfs verlangen dat de directeur aantoont dat hij of zij nog aan de normen van de
NSA voldoet.

Op grond van het bepaalde in artikel 7.11 CAO-PO en de voorwaarden die de NSA stelt
voor registratie, zoals de jaarlijkse verantwoording, is duidelijk dat een bestuurder die
weigert te betalen en/of een bewijs van het voldoen aan de registratievoorwaarden, han-
delt in strijd met de CAO-PO. De tekst van het CAO-artikel luidt:

7.11 Vergoeding registratiekosten

1. De werkgever vergoedt de kosten die verbonden zijn aan de registratie van directeuren,
die feitelijk belast zijn met de dagelijkse gang van zaken op school en daar de feitelijke
organisatorische leiding hebben (registerdirecteur) RDO.

2.0ver de faciliteiten voor de met de registratie samenhangende scholingsactiviteiten
wordt door de werkgever, conform artikel 9.2, tweede lid en artikel 9.7, eerste lid, een
regeling vastgesteld in overleg met de P(G)MR. Een werkgever kan er met inachtneming
van artikel 6.19 voor kiezen om beloningsbeleid te formuleren.

3.0nderdeel van dit beloningsbeleid kan zijn dat de werkgever een toelage of bonus ver-
stekt aan een werknemer, waarbij op grond van een beoordeling wordt vastgesteld dat hij
zich heeft ingezet voor verder professionalisering. Het voldoen aan de registratie-eisen
voor registerdirecteuren geldt als één van de bewijzen van verder professionalisering en
geeft in dat geval recht op een toelage of bonus.



)

Hecht soclaal
netwerk schoollelider
werkt
onderwijsvernieuwing
In de hand
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De vierde landelijke conferentie ‘Scholen voor morgen’ wordt gehou-
den op vrijdag 8 oktober 2010. Plaats van handeling is Spant! in
Bussum. Ook dit jaar nodigen OCW en de PO-Raad u uit om mee te
doen aan een inspirerend programma waarin het accent ligt op op-
brengstgericht werken en het verbeteren van de taal- en rekenpres-
taties van uw leerlingen. In de loop van juni wordt meer bekendge-
maakt over het programma en de aanmeldingsprocedure.

Lees hier verder.

Op scholen met hechte lerarenteams is er meer onderling vertrou-
wen en meer gezamenlijke besluitvorming dan in scholen met minder
hecht verbonden leerkrachten. Bovendien geldt hoe dichter een
schoolleider bij de leerkrachten staat, en hoe centraler zijn of haar
plaats in het sociale netwerk, hoe beter een school in staat is om
goed om te aan met onderwijsvernieuwing. Dit stelt Nienke
Moolenaar, promovenda aan de Universiteit van Amsterdam.

Lees hier verder.

Vanaf 1 oktober 2010 vormen de leerlingengegevens die scholen uit-
wisselen met het Basisregister Onderwijs (BRON) de basis voor de
bekostiging. De formulieren voor de leerlingentellingen en voor de
aanvragen voor aanvullende bekostiging in verband met groei ver-
vallen dan. Voor basisscholen wordt vanaf 1 oktober 2010 automa-
tisch op elke eerste dag van de maand, op basis van de gegevens in
BRON, gekeken of er sprake is van groei van het aantal leerlingen.
Voor de basisscholen wordt vanaf 1 augustus 2010 op bestuursni-
veau (dus niet meer op schoolniveau) bepaald of er recht is op aan-
vullende bekostiging in verband met groei. Voor de WEC-scholen
wordt op de wettelijk vastgestelde momenten ook automatisch op
basis van de gegevens in BRON gekeken of er sprake is van groei.
Een leerling telt alleen mee voor de groei, als de gegevens tijdig zijn
aangeleverd. Wijzigingen in uw leerlinggegevens moet u, nadat u
bent aangesloten op BRON, binnen twee weken aanleveren aan
BRON.

Meer informatie vindt u hier.


http://www.bron.nl/
http://mlr1.nl/r/9nl5sby/13557?q=http%3A%2F%2Fabonneren.rijksoverheid.nl%2Farticle%2Fprimair-onderwijs%2Fnieuwsbrief-primair-onderwijs-nummer-44%2Fconferentie-scholen-voor-morgen-blijvende-kwaliteit-%2F158%2F792%3Fmode%3Dhtml_mail
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=2708
http://abonneren.rijksoverheid.nl/article/primair-onderwijs/nieuwsbrief-primair-onderwijs-nummer-44/conferentie-scholen-voor-morgen-blijvende-kwaliteit-/158/792?mode=html_mail
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In het onlangs gepresenteerde manifest ‘In tien jaar naar de top: pleidooi voor een 10-jarenplan
voor het primair onderwijs’ roept de PO-Raad de politiek op om ambitie met beleidsrust te combi-
neren. Het onderwijs heeft namelijk last van de korte termijn politiek in Nederland, als gevolg van
een kabinetswisseling iedere vier jaar.

SER voorzitter Alexander Rinnooy Kan ontving het manifest uit handen van Kete Kervezee, voor-
zitter van de PO Raad. In het manifest pleit de PO Raad voor een pact waarvan de uitvoering het
primair onderwijs in tien jaar naar de wereldtop brengt. De uitdagingen waar de Nederlandse
kenniseconomie nu voor staat, vragen om een sterke po sector. De PO Raad wil dat in 2020 on-
derpresterende scholen tot het verleden beho ren en dat verplichte nascholing in het hele po van
zelfsprekend is. De politiek, zo stelt de PO Raad, moet de verantwoordelijkheid nemen voor dit
tienjarig Pact Primair Onderwijs.

Lees hier verder.

Ook in het onderwijs moeten de talenten van de mensen die er werken uit de verf komen. Daarom
is er geld beschikbaar voor de versterking van de ‘functiemix’. Dit betekent dat leraren kunnen
doorgroeien naar een hogere leraarsfunctie met een bijpassende beloning. Hierdoor wordt het
makkelijker om carriére te maken als leraar.

Lees hier verder.

Zeven van de tien mensen die nu in het onderwijs of bij de overheid werken, zijn daar in 2020
vertrokken. Dat is voor een groot deel het gevolg van pensionering (drie op de tien). Het wordt
moeilijk om voldoende en geschikte opvolgers te krijgen.

Continuiteit en kwaliteit van onderwijs en overheidsdiensten lopen risico als er niet nu al maatre-
gelen worden bedacht en getroffen.

Lees hier verder
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http://www.nsa.nl/
mailto:info@nsa.nl
http://www.avs.nl/artikelen/Lists/Artikelen/Artikel.aspx?ID=2704
http://abonneren.rijksoverheid.nl/article/primair-onderwijs/nieuwsbrief-primair-onderwijs-nummer-44/functiemix/158/801?mode=html_mail
http://www.deweekkrant.nl/artikel/2010/april/14/uittocht_personeel_onderwijs_en_overheid

